
Дополнительное соглашение № 6 
к Коллективному договору Федерального государственного учреждения 

«Федеральный научно-исследовательский центр 
«Кристаллография и фотоника» Российской академии наук» на 2017-2019 гг.

г. Москва ««$■£?» РЬ  2019 г.

Федеральное государственное учреждение «Федеральный научно-исследовательский 
центр «Кристаллография и фотоника» Российской академии наук» (далее по тексту -  ФНИЦ 
«Кристаллография и фотоника» РАН), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
директора Алексеевой Ольги Анатольевны, действующего на основании Устава и работники 
ФНИЦ «Кристаллография и фотоника» РАН, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице 
председателя Совета Единого представительного органа ФНИЦ «Кристаллография и 
фотоника» РАН Лепешова Григория Геннадьевича, действующего на основании Положения и 
Протокола Конференции представителей трудового коллектива работников ФНИЦ 
«Кристаллография и фотоника» РАН от 18.05.2017 г., именуемые в дальнейшем «Стороны», в 
целях соответствия Коллективного договора трудовому законодательству и иным 
нормативным правовым актам, на основании Трудового кодекса Российской Федерации 
заключили настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору ФНИЦ 
«Кристаллография и фотоника» РАН на 2017-2019 гг. (далее по тексту -  Коллективный 
договор), о нижеследующем:

1. В соответствии с п. 1.8. Коллективного договора считать срок действия 
Коллективного договора Федерального государственного учреждения «Федеральный научно- 
исследовательский центр «Кристаллография и фотоника» Российской академии наук» 2017 — 
2020 гг., заменив в названии и далее по тексту Коллективного договора -  «...2017 -  2019 гг.» 
на «...2017 -  2020 гг.».

2. Внести изменения в Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда и премировании работников ФНИЦ «Кристаллография и фотоника» РАН» (далее 
по тексту -  Положение об оплате труда):

2.1. В пункт 3.1.2 Положения об оплате труда внести следующие изменения:

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень - минимальный 
размер оклада 11 280 рублей
Агент по снабжению, делопроизводитель, экспедитор, 
экспедитор по перевозке грузов 1 11 280,0

2 квалификационный уровень - минимальный 
размер оклада 11 393 рублей
Старший делопроизводитель, старший экспедитор, 
старший экспедитор по перевозке грузов 1 11 393,0

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень - минимальный 
размер оклада 11 280 рублей
Лаборант, техник, инспектор по кадрам, инспектор по 
контролю за исполнением поручений, товаровед 1 11 280,0



2.2. Пункт 3.1.3 Положения об оплате труда изложить в новой редакции:
«3.1.3. для работников вспомогательного и обслуживающего персонала и рабочих (в 

соответствии с нормативными документами Минздравсоцразвития России и Приказом ФАНО 
России от 25 ноября 2014 г. № 38н):

Разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 
рабочих

Размер оклада, 
руб.

1 11 280,0
2 11 393,0
3 11 507,0
4 11 622,0
5 11 738,0
6 11 855,0
7 11 974,0
8 12 094,0

».

3. Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору вступает в 
действие с момента подписания.

4. Настоящее дополнительное соглашение заключено в трех экземплярах, по одному 
для каждой из Сторон и для органа уведомительной регистрации, все экземпляры имеют 
одинаковую силу.

От работников:

Председатель Совета ЕПО 
ФНИЦ «Кристаллография и 
фотоника» РАН

Г. Г. Лепешов

« d А .» 2019 г.

От работодателя:

Директор
ФНИЦ «Кристаллография и фотоника»
РАН


